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Mapa del coronavirus (COVID-19)
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Medidas
tomadas

‘,n Creacion de comité de crisistransversal coordinado por el

[} =t

i
m" M CEO Yy en constante contacto con las dreas de laempresa

Responsables de equipos: asignaciones de roles para
coordinar las diferentesoperativas

Suspension de viajes y reuniones presenciales,
teletrabajo.

Facilitacion de recursos sanitarios a empleados,
colaboradores, partners y clientes.

Implementacidn de nuevas tecnologias. Refuerzo de
ciberseguridad

Afianzamiento de las herramientas de comunicacion
interna y con partners

Gestidn compras conjuntas para una correcta
administracion y distribucién de los insumos EPP

Flexibilizacion laboral: reasignacion de tareas, acceso a equipos
informaticos para los colaboradores

Acopio de liquidez financiera para afrontar las inversiones del
ejercicio

Asignacion de modems para aquellos colaboradores que no
tienen buena sefial de internet

Incorporacion en el plan de Capacitaciones on line, tematicas
sobre COVID-19

Actualizacidn constante de la informacidn documentada segun
normativas vigentes. Matriz de requisitos legales on line.

Realizacidn de simulacros de COVID-19

Sanitizacion de vehiculos
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Medidas IT

Home office
AO)

Cambio a nivel de
disponibilidad de
aplicaciones y
seguridad, con la
migracion de
infraestructura
tecnoldgica a la nube
de Iplan

Configuracion de escritorios
remoto con los perfiles de
cada usuario para tener
acceso a las aplicaciones y
discos compartidos

Cambio de equipos de
escritorios por
notebook

Configuracion de reglas
de firewall para evitar
accesos indebidos

Configuracion de
Router con acceso VPN
!

Se optimizo la red ya
que se evita el alto
tréfico de datos a

través de la VPN Las Maquinas Virtuales

que teniamos en
nuestros servidores
fisicos fuel
trasladados al
Datacenter Ringo en los
Patos el cual tiene
replicacion en su otro
DataCenter en Virrey
Cevallos, Iplan.

Mejord la velocidad de conexion
entre las VPN y el data center para
garantizar que en el corto plazo se

puedan sumar mas usuarios al
home office si llega a ser
necesario.

Iplan cuenta con redundancia ante
cualquier tipo de falla eléctrica o
de equipos, también mejora la
seguridad ya que tenemos
proteccion de firewall con
dispositivos CISCO




TRADELOG

FoweneD o1 G H ESSERS

N

Implementacion

Capacitacion

. " . il Mentimeter
Alingresar al site qué protocolo se sigue
Y
COMOFUNCIONA  CURSOS  CONTACTO  NUESTRA HISTORIA 3 Xoormrsein
CAPACITADOR COM
Este proyecto esta en gjecucion
Prevencion de riesgos laborales Eﬂ .-’f;' nicio: 16/03/2020 inalizacién: Nivel de Aprobacin: &
Recomendaciones especiales para trabajos exceptuados del Eﬂ ‘l.i Finalizacién: 06/05/2020 Nivel de Aprobacién: & Setomala
cumplimiento de temperatura
Uacién en casos de emergencia E)® g Finalizacién: 13/05/2020 Nivel de Aprobacion: & &5
Recomendiaciones para retirarse los guantes contaminados E)® g nicic: 16/04/2020 Finalizacién: 16/05/2020 Nivel de Aprobacion. & o Mentimator
Leaderboard
vida saludable dentro y fuera de la empresa E)® g nicio: 18/05/2020 Finalizacién: 17/06/2020 Nivel de Aprobacion: &
Elementos de Proteccén Personal B g e 1mosi2020 alizacién 1710612020 il dz Aprosacion: & P pobbess

Conceptos basicos de Ergonomia

Prevencion de enfermedades cardiovasculares en el ambito laboral

Mangjo Seguro y Respensable (Factores humanos)

2011 Guillerm
Prevencion de accidentes in itinere P oo
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Manejo stock
iInsumos

= _FECHA = RECIBIDOS = CONSUMIDO: = | CONDICION

AGRUPADOR  STOCK DISPONIBLE PROPIO AGRUPADOR  STOCK DISPONIBLE FLETERD

Wamelucos v 1710472020 0 Mamelucos Mamelucos 0 GONDIGION Agrupadar \alores
Guantes chicos [stex ~ 17i0472020 1300 Guantes chicos latex 0 Guantes 0 |i | |
s <] 10420 1080 Guzntes Nitrio Cofizs 0 [ | | \
cofisTla | 4z ii00 Cofias ; Barkijos Destartables 0 FECHA | [ [ \
Barbijos Desz=rzbles « 1770472020 1141 Cofizs Tela i Antiparras Steel Pro 85 170472020 10 0 24
BarbijosNBs < 170472020 a7 Barbijos Deszrizbles) Sanitizantes 0 200472020 0 5
Antiparras Steel Pro + 17i04/2020 18 Barbijos NO5 Alcohol etilico 0 220412020
Senitizantesx 250ml = 1770472020 134 Antiparras Steel Pro i Aoohol en Gel 0 24042020 i 5
Desinfectante = 170472020 13 Sanitizantzs ¥ 250 ml Dispensers 28 280472020
Sanitizantesx 5 litos = 1710472020 1 PROFID -~ Sanitizantes x 5 litos Desinfectante 0 30042020
Alcohol etflico. = 17042020 34 Alcohol etflic Bacteriddas 0 4052020
MeoholenGel = 17i0472020 10 Alcohol en Gel 3 Jabones individuales 0 50572020
Pulverizadorss = 170472020 3 Dispensers Pulverizadores 0 7052020
Termémetre ¢ 17042020 & Desinfectante i Tmmetro 0 052020 § 0
inaxlito = 17042020 15 Bactericidas Suma total 10 10 54
Dispenzers - 170472020 5 Jabones individuzles Por Redbir Fletero
Desinfectante. = 1710472020 5 Lavandina x litro
Bactericidas - 17i04/2020 10 Pulverizadores
Dizpenzars - 170472020 28 Termémetro




Carteleriay
sanitizacion

MANTENER
PROHIBIDO DISTANCIA FiSICA

EL CONTACTO DE 2 METROS

RECOMENDACIONES EN LA COCINA Y COMEDOR- COVID 19

ZONA DE
DESINFECCION




Nuevas practicas

incorporadas
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ACTA SIMULACRO / EJERCICIO
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Gracias por rellenar Formulario Auditoria COVID

Esto s lo que nes has enviado:

Formulario Auditoria COVID

El siguiente Formulario tiene como finalidad evaluar la apfcacion de medidas para la
mitigacién de |a progagacidn del COVID19. Considera aspectos como icaci
protocolos, prevencion y actiones a tomar.

Al realizar este formulario puede realizario de forma autonomia o acompafiado de un
representante de la organizacién quien o puede orientar en caso de reguerir mas ampliacién
sobre los puntos mencionados.

Direccion de correo electranico *

vanesa.nuggiero@iradelog.com.ar

Fecha Auditoria *

4 v[maye  +|[2020 -

Sucursal *

ndicar sucursal auditada.
ESTEBAN ECHEVERRIA
cTC
80T
GARIN
ROSARIO

Imipearn

Imipearn
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OPORTUNIDADES
DENTRO DE LA CRISIS

COoVID

V

ALTA GERENCIA: Afianzamiento del
liderazgo basada en el correcto proceso de
toma de decisiones

CLIENTES: Sobrecumplimiento de
expectativas en épocas dificiles

SOCIEDAD: Compromiso con lasociedad

TECNOLOGIA: Incorporacién de nuevas
tecnologias, avances y mejoras de redes,
incorporacion del trabajo remoto.

COLABORADORES/ EMPLEADOS:
Refuerzo de la confianza y de la lealtad
mutua. Adaptacién al cambio dindmico,
implementacién de nuevas metodologias
de trabajo y aprendizaje

INVERSORES: Mejora de posicionamiento
gracias a adaptacion a los cambios del
mercado

REGULADORES/ AUTORIDAD:
Involucramiento y cuidado de la salud
social

PROVEEDORES: Refuerzo de compromiso
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